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Der Auftrag 

 
Die TrainingsAkademie unterstützt Sie bei der Personalsuche. Dabei steht Ihr Unternehmen 

und der passende Mitarbeiter im Mittelpunkt. Wir treffen für Sie die Vorauswahl und führen 

die Gespräche, und wir bringen nur zusammen was zusammenpasst. 

Das bedeutet für Sie: 

 

 Passende neue Mitarbeiter 

 

 Schnellere Besetzungen 

 

 Nachhaltigkeit 

 

 Eine hohe Besetzungsquote 

 

 Weniger Aufwand 

 

 Geringere Kosten 

 

 

Unter Berücksichtigung all dieser Faktoren können Sie sich sicher sein, dass Ihr neuer 

Mitarbeiter genau der Richtige ist für Ihre offene Position und Ihr Unternehmen. 

 

Die TrainingsAkademie ist keine Headhunter Agentur, sondern eine Karriereberatung, die 

Menschen in allen Branchen und Berufen berät und mit Unternehmen zusammenbringt. 

Der große Vorteil für Sie ist, dass die Menschen zu uns kommen um sich beruflich zu 

verändern. Wir müssen sie nicht suchen. 
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Über die TrainingsAkademie 

 
Unsere Kernkompetenz ist seit vielen Jahren die Karriereberatung. Die vier Säulen unserer 

Beratung sind Coaching, berufliche Veränderung, Work-Life-Balance und Personalberatung. 

Wir betreiben keine Zeitarbeit, keine Projektvermittlung, kein Interimsmanagement und kein 

Headhunting, sondern Karriere- und Personalberatung. Immer ausgerichtet auf die 

individuellen Anforderungen unserer Kunden und Klienten. 

 

Wir garantieren Ihnen: 

 

 Eine langfristige und vertrauensvolle Zusammenarbeit 

 

 Diskretion, Verlässlichkeit, Engagement 

 

 Einen hohen Informationsaustausch 

 

 Motivierte neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 

 

 

Oliver Stiess hat sich seit 2007 mit seiner TrainingsAkademie darauf spezialisiert Menschen 

aus allen Branchen und Berufen zu beraten und zu coachen. Menschen aus dem gesamten 

Bundesgebiet suchen seinen Rat und seine Kompetenz. Seit 2017 arbeitet Selene Genovese 

als Karriereberaterin im Unternehmen mit. 

 

Zunächst stand das Bewerbungsverfahren der Klienten im Mittelpunkt. Jedoch stellte sich 

schnell heraus, dass die Mehrzahl der Arbeitssuchenden auch auf das große Netzwerk der 

TrainingsAkademie zurückgreifen möchte und den Kontakt zu den Firmen über Oliver Stiess 

suchten. So entstand die Personalberatung der TrainingsAkademie als zweites Standbein.  

 

Der große Vorteil ist, dass die Wurzeln der TrainingsAkademie in Pforzheim und Umgebung 

liegen und auch das große Netzwerk hier zu finden ist. Durch den großen persönlichen 

Kontakt geschieht vieles auf dem kleinen Dienstweg, ohne viel Bürokratie und Formalien.  

 

Dies bedeutet, dass wir bei der TrainingsAkademie einen hohen persönlichen Ansatz bieten. 

Dies ist ein wesentlicher Grund unseres Erfolges. Und selbstverständlich die Philosophie im 

Umgang mit unseren Kandidaten und den Unternehmen gleichermaßen. Kurze 

Entscheidungswege, eine hohe Professionalität sowie Integrität gepaart mit einem 

persönlichen und flexiblen Ansatz gewährleisten damit die Sicherstellung eines effektiven 

und qualitativ hochwertigen Service. 



 

4 Die TrainingsAkademie Oliver Stiess 2023 

 

 

Die Idee 

 
Wir sind keine Headhunter Agentur, wir suchen nicht nach neuen Mitarbeitern die wir über 

Social Networks kontaktieren oder von anderen Unternehmen abwerben. Unsere 

Kandidaten kommen ausschließlich privat zu uns in die Beratung. Der Ansatz ist in 90% aller 

Fälle der gleiche, die berufliche Veränderung.  

 

Somit erhalten Sie als Unternehmen einen neuen Mitarbeiter, der gewillt ist sich beruflich zu 

verändern und nicht erst dazu begeistert werden muss wie dies bei anderen Agenturen 

üblich ist. Somit entstehen kurze Wege und die Besetzung der offenen Stelle geht schneller 

voran als üblich.  

 

Dies setzt allerdings voraus, dass wir Ihr Unternehmen aus eigener Anschauung 

kennenlernen. Denn weder Stellenausschreibungen noch Präsentationen des eigenen 

Unternehmens können den Eindruck von Ihrem Haus, seiner Atmosphäre und seinen 

Mitarbeitern ersetzen. So können wir unseren Klienten vermitteln, was es so besonders 

macht, bei Ihnen und nicht bei Ihrem Mitbewerber zu arbeiten. 

 

So erreichen wir mit unserem Vorgehen eine sehr hohe Erfolgsquote von 95% und eine 

zügige Besetzung der offenen Positionen mit den richtigen Menschen. 

 

Erstklassige Unterlagen der Bewerber sind eine erste Visitenkarte für Sie als Unternehmen. 

Ebenso ein gut vorbereiteter Kandidat der motiviert und zielstrebig offen ist für neue 

Aufgaben.  

 

Wir präsentieren Ihnen nicht mehrere Bewerber, sondern genau den Richtigen! 
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Über Oliver Stiess 
 

Oliver Stiess ist bereits seit 2007 als Karriereberater aktiv. Als ausgebildeter Groß- und 

Außenhandelskaufmann ging es schon während der Ausbildung in den Außendienst. 27 Jahre 

im Vertrieb von Handels- und Investitionsgütern führten ihn zu Key-Account und 

Vertriebsleiterpositionen in international arbeitenden Unternehmen wie beispielsweise 

Xerox oder Nordson EFD. Danach wechselte er die Seite und wurde ausgebildeter und 

zertifizierter Business Coach und Karriereberater. Als Buchautor ist Oliver Stiess heute ein 

gefragter Ansprechpartner für die Industrie und für Menschen aus allen beruflichen 

Branchen.  

 

 Geschäftsführer Die TrainingsAkademie, Pforzheim 

 Ausbildung zum zertifizierten Karriereberater bei der Karriereberater-Akademie 

Martin Wehrle, Hamburg 

 Ausbildung zum Business Trainer + Berater bei der European Business Ecademy 

 Zertifizierter DISG Trainer und Verkaufstrainer IHK  

 Vertriebsleiter bei Xerox, Stuttgart 

 Key Account bei EFD Nordson, Pforzheim 

 Groß- und Außenhandelskaufmann bei SIRO, Pforzheim 

 Sprachen: deutsch, Englisch, Spanisch 

 

Diese Kombinationen aus branchenrelevanten Kenntnissen und Erfahrungen bilden für 

Oliver Stiess die idealen Voraussetzungen als Karriere- und Personalberater tätig zu sein. 

 

Oliver Stiess war Mitarbeiter, ist Arbeitgeber und wurde mehrmals durch Headhunter in 

neue Positionen begleitet. Diese umfassenden Erfahrungen von „allen Seiten des 

Schreibtisches“ versetzen ihn in die Lage, zu verstehen was Arbeitgeber wirklich benötigen, 

als auch was die Wünsche der Kandidaten sind.  

 

Langjährige Erfahrung und ein großes Netzwerk führen zu innovativen und individuellen 

Lösungen, die ganz auf Ihren Bedarf abgestimmt sind. Dazu gehört eine vertrauensvolle und 

lösungsorientierte Zusammenarbeit. Abgerundet mit einer Kombination aus Spaß und 

erstklassiger Produktivität. Dafür stehen wir! 
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Über Oliver Stiess 

 

Für eine erfolgreiche Arbeit in der Karriere- und Personalberatung sind jedoch 

Fachkenntnisse und Erfahrung allein nicht ausreichend. Ein hohes Maß an Sozialkompetenz 

und Empathie sind ebenfalls wichtige Komponenten. So muss auch bei einem wirklich gut 

passenden Kandidaten nicht nur die Fachlichkeit stimmen. Auch und besonders sollte dessen 

Persönlichkeit zum Unternehmen und seiner Kultur passen, um eine nachhaltig erfolgreiche 

Zusammenarbeit zu gewährleiten. 

 

Wir verzichten auf überflüssige Formalitäten und „Berater-Handlungen“. Davon profitieren 

unsere Kunden und Klienten. Vielmehr arbeiten wir nach dem Grundsatz des  

„4-Augen-Prinzips“ um ein Maximum an Professionalität und Erfahrung in die 

Zusammenarbeit mit Ihnen einbringen zu können. 

 

Vertrauen, Loyalität und Empfehlungsmarketing sind unsere wichtigsten Werkzeuge. 

Dadurch sind wir in der Lage, Ihnen ausschließlich solche Bewerber vorzustellen, die optimal 

den Wünschen unserer Kunden entsprechen. 
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Mandate 

 

Die TrainingsAkademie steht Ihnen für nahezu alle Positionen die besetzt werden sollen zur 

Verfügung. Einige sind beispielsweise: 

 

 Projektmanager 

 Software-Entwickler 

 Zerspanungsmechaniker 

 Maschinenbediener und Einrichter 

 Positionen im Finanzwesen 

 Marketingmanager 

 Personalreferenten 

 Verkäufer im Innen- und Außendienst 

 Büroberufe – alle Ebenen 

 Werkzeugmacher 

 Handwerker – alle Ebenen 

 Fach- und Führungskräfte 

 Logistikmitarbeiter 

 

 

Denken Sie als Unternehmen daran, alle diese Menschen nehmen aus freien Stücken unsere 

Beratung in Anspruch. Sie sind wechselwillig und suchen eine neue berufliche 

Herausforderung, die Sie ihnen bieten können. Wir bringen Menschen zusammen, die 

zusammenpassen. Wir können Ihnen so den genau richtigen Bewerber präsentieren. 

 

Wir sind für Sie da. Mit Herz und Verstand, Wissen und Leidenschaft, Intelligenz und 

Empathie. Das macht sicherlich den Unterschied. 
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Wir freuen uns auf Sie – lassen Sie uns beginnen 
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